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CONTEXTUALIZACAO DO PPI *

O Projeto Politico-Pedagdgico — PPP da Universidaetteral do Rio Grande —
FURG, elaborado em 2003 e publicado em 2004, cerwido histérico das acdes
realizadas na FURG desde a década de 80 (PPP,2@43) até o processo vivenciado e
sistematizado no ano de sua publicacdo. Desde,enE®P tem orientado agdes de ensino,
pesquisa e extensdo na Universidade, considerasdseguintes aspectos: papel da
Universidade na sociedade; concepcao filosoficaséa; objetivos institucionais; perfil do
egresso; formacéao profissional; concepcdes e piogturriculares.

O PPP integra um processo dindmico e, por issajeregvaliagdo constante,
conforme prevé na reflexdo prospectiva expressaagprimeira versao (PPP, 2004, p. 25):

Os fundamentos histdricos, epistemoldgicos, filoedf pedagdgicos,
éticos e politicos explicitados neste documentorutof de producao
coletiva da comunidade universitaria da FURG - ipaga ser

compreendidos em sua dinamicidade, estando abertduaizactes

resultantes de processos interativos em vivénaitisli@anas legitimas.

Neste sentido, é essencial que tais atualizacdaes sespaldadas pela
coeréncia entre o pensar e agir de toda a comumidax exercicio da
construcdo de uma Universidade singular propuldordesenvolvimento
socioambiental e formadora de cidaddos capazestederir de forma

efetiva e responsavel no mundo do trabalho e naucimiade regional,

com reflexos na sociedade brasileira como um todo.

Sob essa perspectiva, no ano de 2010, o PPP (2804YRG passou a ser objeto
de reflexdo e avaliagdo, com o proposito de ataghia. Para isso, foi instituido o Comité
Assessor de Planejamento, criado através da Dafi#dem.° 051/2010, de 26 de marco de
2010, com o objetivo de conduzir os processos Geiag@do e elaboracdo do Projeto
Pedagdgico Institucional e do Plano de Desenvoliminstitucional, em articulacdo com
0 processo de Avaliagao.

A organizacao do PPI implicou um extenso trabakaublise dos resultados dos
qguinze seminarios, que envolveram as comunidadesna e externa a Universidade,
integrando ideias que subsidiaram as concepcdesiizies e intencdes acerca do papel da
FURG. O atual PPI retoma nas suas reflexdes, apogigbes do Projeto Politico
Pedagodgico publicado em 2004, num didlogo renoyadadeias plurais, considerando os
contextos local, regional, nacional e global.

O atual PPI é orientador das a¢fes da Universidadieulado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI durante os prios 12 anos (2011-2022),
consolidando assim o Planejamento Estratégico d®G=U

! Na atualizagéo do Projeto Politico-Pedagégico resitlicdo (PPP, 2004), por considerar que todo ato
pedagdgico pressupde a dimensédo politica (FREIREBG)2 passamos a designa-lo Projeto Pedagdgico
Institucional. Incluimos a referéncia institucionabnferindo identidade ao Projeto e ainda difeismin-o

dos projetos de curso.
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Com esse proposito, o PPl esta organizado nosnsegjitens: Filosofia, Misséo,
Visdo e Diretrizes; Principios Orientadores do Eosida Pesquisa e da Extenséo; Perfil
dos Servidores; Perfil dos Estudantes; AvaliacRtaaejamento e Objetivos Estratégicos.

1. FILOSOFIA, MISSAO, VISAO E DIRETRIZES

1.1 Filosofia

A Educacao Superior brasileira, entendida comeitdida sociedade e um dever do
Estado, deve incorporar em sua razéo de existicamunto de fungdes sociais, ampliando
0 compromisso publico com a politica de formacgwoelucdo de conhecimento, uma vez
gue é um dos principais “pilares” de emancipagd@cociedade, e, por isso, deve reafirmar
principios constitucionais da democracia; assumiesponsabilidade social por meio de
acOes que possibilitem aos diferentes grupos so@aiusufruto dos conhecimentos
produzidos pela academia em todas as suas dimensdegonhecer-se como espago
publico, que delineia sua identidade no dialogo emsociedade.

A Universidade se constitui como um lugar plural ebnstrucdo de diferentes
percepcdes de mundo e, em razdo disso, deve carsglelefender a diversidade e as
diferencas como constitutivas das culturas e ddeerea, de forma a fortalecer as
identidades do povo brasileiro. Estrutura-se entamunto de relagcdes sociais e humanas,
um centro de socializacdo e producéo de cultucasmkecimentos e, por isso, ndo pode ser
concebida fora do contexto em que esta inseridalalade contemporanea.

Nesse sentido, BPP (2004, p. 8) expressa:

A par das mdltiplas contradicfes postas na socea@ddal, a FURG

precisa situar-se de modo critico e dialético,ogjahdo efetivamente com
todos os setores da sociedade, a partir de umxtorteal, incluido na

problematica nacional, que, por sua vez, determigadeterminante de
uma conjuntura global, de um lado, contribuindapadesenvolvimento
tecnolégico contemporéneo e, de outro, servindma eoncepcéo radical
e universal de cidadania.

Assim, o compromisso da Universidade Publica neltea-se em acbes que
possibilitam a participacao dos diversos grupogasanum esforgo coletivo tanto daqueles
gue fazem parte da Universidade, quanto dos que&ipam dos diferentes segmentos
sociais, na busca de “solucbes de problemas quanafessa sociedade no presente e,
assim, contribuir para o planejamento e execuc8poresavel de acdes futuras” (PPP,
2004, p. 14).

Orientando-se nessa perspectiva, a Universidaderéddledo Rio Grande — FURG,
enguanto uma Instituicdo Publica, precisa ser menpeala sua capacidade de producdo de
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conhecimentos e inovagao, mas, sobretudo, pelsofibo que rege a vida coletiva desta
Instituicdo e sua relacdo com a Sociedade.

E com esse pensamento que se fundamenta a vodac&JRG como uma
Instituicdo que se insere,

de maneira particularmente privilegiada, num estmsia costeiro, do
qual formula sua orientacao filosofica vocacionpdea as caracteristicas
histéricas, culturais e sociais proprias de suacposambiental regional
[...]. Voltar-se ao ecossistema costeiro implicareiar alternativas reais
de desenvolvimento harmonico entre sociedade eazauespecialmente
na regido costeira em que esta inserida. A formacadémica priorizada
pela Instituicdo contempla uma questdo metodoloficalamental: a
busca de um relacionamento predominantemente ntgiz@ntre os
diferentes atores sociais, entre esses atoresexwsos naturais, e entre
necessidades humanas e bens naturais. Com esgzecfigss esta
fundamentado o empreendimento por uma sociedatEnsine|.

A definicdo da filosofia da Universidade como vdligara o ecossistema
costeiro tem a virtude de compreendé-la como inetliente
compromissada com a comunidade, exercendo, assian,redevante
funcéo social desenvolvida nas mais diversas atildd promovidas pela
Instituicdo, quer sejam seus cursos de graduag@sgmaduacadato e
stricto sensu, ou ainda, atividades de pesquisa e extensdo. €xsa
concepcdo filoséfica, a Instituicdo prima pela fagdo académica
marcada pela qualidade formal e politica, fundaatmtm metodologias
que destaquem a sensibilidade solidaria para coneio ambiente, do
gual somos inextricavelmente parte constituidoratemninante e
determinada. A especificidade de voltar-se ao étessa costeiro
implica a criacdo e a difusdo de conhecimento comjasado, no seu
cerne, em compreender a complexidade do préprissetema costeiro
em todas as suas manifestacdes, quer sejam de ovatemal, social,
cultural, histérica, etc. (PPP, 2004, p. 13-14).

A vocacao da FURG — uma universidade voltada psracossistemas costeiros e
oceanicos — expressa Seu compromisso socioambientaéu alinhamento com o
desenvolvimento local, regional, nacional e globahvolvendo todas as éareas do
conhecimento.

A criacdo e implementacdo de politicas para a foémanicial e continuada; a
abordagem interdisciplinar da complexidade ambiental; a deslaanpor solucdes
tecnoldgicas de produtos e processos inovadoregcassidade da nacdo em produzir
tecnologias sociaiscom vistas & reducdo das desigualdades, sednedg forma plena a
filosofia e vocacdo da FURG, indicando a necessidi abordagens multidisciplinares,
bem como o crescimento e desenvolvimento nas ée=a€iéncias Bioldgicas; Agrarias;

2 As Tecnologias Sociais compreendem produtos, ¢ésré/ou metodologias reaplicaveis, desenvolvidas n
interacdo com a comunidade e que representemaetolucoes de transformacéo social.
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Exatas e da Terra; Saude; Humanas; Sociais Apb¢c&ayenharias, e Linguistica, Letras e
Artes.

1.2 Missao

Promover o avanco do conhecimento e a educacaa ptan exceléncia, formando
profissionais capazes de contribuir para o desemaehto humano e a melhoria da
gualidade socioambiental.

1.3 Visao

A FURG consolidard sua imagem nacional e inteomadi como referéncia em
educacao, desenvolvimento tecnoldgico e estudecdussistemas costeiros e oceanicos.

1.4 Diretrizes

A filosofia e a missdo da FURG séo reafirmagatas comunidades interna e
externa, ao discutir a Instituicdo no contexto latuaeu papel no ambito local, regional,
nacional e global. A partir disso definem-se astdizes que orientam as acdes pedagogicas
da Instituicdo. A FURG pauta suas acoes:

- N0 compromisso com a busca e valoracéo da qdatida

- na construcdo de um projeto de sociedade compidomeom valores éticos, estétidas
educacionais;

- na producdo e socializagdo de conhecimentosimotiacdo tecnologica, cujos resultados
impliguem, de forma ética, a melhoria das condigfiegida da populacédo brasileira;

- na formagdo comprometida com as questdes socieatais e o desenvolvimento
humano, cientifico e tecnolégico;

- na formacdo de profissionais com autonomia parairastrar seus conhecimentos e
saberes e para tomar decisfes éticas, solidaripstas, participando ativamente na
sociedade;

- ha consolidagcdo como referéncia nacional e iatgomal no ensino, na pesquisa e na
extensao;

- ha integracdo com os diferentes niveis e modi#dside educacéo;
- ha gestao democratica,

- ha proposicao e participacdo em politicas publadtadas as comunidades que vivem em
situagéo de vulnerabilidade;

- na busca da participacao em diferentes esferasaildade e de governo;

% Nao existe estética sem ética. De acordo com Faele, ambas mantém uma relacdo de interdepeiagdénc
pois é a partir da coeréncia na vivéncia dos ppiosique chegamos a uma atitude onde a belezaodaasn
interacdes é resultado de um bem-agir (FREIRE, 2006
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- na integracao da ciéncia e da tecnologia, engdeldialégica com a sociedade;

- na valorizacao dos saberes populares para agaodie conhecimentos;

- ha promocdao de politicas inclusivas de acesssragnéncia dos estudantes;

- no planejamento e avaliagdo como orientadorepmessos educativos e da gestéo.

Essas diretrizes, em consonancia com a filosofiacacéo da FURG, expressam o
papel da Instituicdo e orientam suas acdes e giiesacom 0s ecossistemas costeiros e
oceanicos, no desenvolvimento do ensino, da pesquia extensdo, através de uma gestao
de exceléncia.

Os ambientes costeiros e oceéanicos adjacentedirad® especiais no planeta. Eles
se formam e se caracterizam através da interacdprat®ssos entre a atmosfera, o
continente e a regido oceanica. Essa confluéngmabessos reflete-se numa concentracao
de energias naturais que tornam essas areas aarded@micas, produtivas e com
caracteristicas Unicas. Tais areas, por sua caukcigrodutiva e pela facilidade de
transporte e acesso pelo meio hidrico, tém sidimrigamente ocupadas pelo homem de
forma destacada. Essa ocupacdo humana numa asdaevdda produtividade e oferta de
recursos ambientais produziu seu desenvolvimentestabeleceu suas peculiaridades
socioecondmicas, histéricas e culturais. Todosses$Ementos naturais, econdmicos e
sociais, finalmente, estabeleceram o que hoje hsmmmos como 0s ecossistemas
costeiros e oceanicos. Portanto, para um completthecimento e o desejado uso
sustentavel desses ecossistemas com bem-estdy &atiperativo seu estudo e a formacéo
de profissionais que nele atuem através de um eefowltidisciplinar e integrado. Nesse
sentido, seu completo conhecimento torna-se inciégel dos aportes necesséarios das
Ciéncias Biologicas, Agrarias, Exatas e da Terajd8, Humanas, Sociais Aplicadas,
Engenharias e Linguistica, Letras e Artes.

Assumindo esse ambiente, a filosofia e vocacaBURG podem ser representadas
na figura abaixo:
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Ecossistemas
Costeiros e

Oceanicos

2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

A FURG, com vocacgao voltada aos ecossistemas rustei oceanicos, tem suas
acOes pautadas no principio basico da indissoiclabg entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, na formacdo de profissionais, na prodecéocializacdo de conhecimentos e
tecnologias. Com essa interacdo, a Instituicdo segguncdo social, comprometida com o
desenvolvimento de politicas inovadoras voltadas pa necessidades locais, regionais,
nacionais e globais, na busca de melhor qualidadeéda.

Assim, as acdes de ensino, pesquisa e extensdinp dias suas especificidades,
orientam-se pelos seguintes principios:

ETICA

A ética, entendida como o campo de saber que seypa com a escala de valores
gue orientam nossas praticas desenvolvidas em tidosntextos educativos, fundamenta
as acoes da Universidade para relacdes mais sa$idarconstrutivas, cujos resultados
reforcam o compromisso com os diferentes contextsgjeitos com os quais a Instituicdo
interage, na busca da educacéao publica de qualelddeemancipacao social.
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ESTETICA

A educacdo estética, sob o ponto de vista filoegforienta a Universidade para
gue desenvolva a emancipacdo dos sentidos, em @asdpsaticas educativas, a partir da
reflexdo sobre o modo de apresentacdo da senad®@lieem cada grupo social. O estético
integra a natureza que define o homem como seritoagnsocial e expressivo de seu
universo particular, traduzindo-se no imaginaria,fantasia, na expressdo simbdlica, na
fala, nos gestos e nos afetos.

COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

As acbes de ensino, pesquisa e extensao da Udmeesidevem considerar as
demandas e o0s saberes sociais como forma de orightprocessos de formacéao, de
producdo de conhecimentos e novas tecnologias, dilogo permanente com o
ecossistema nas suas diferentes manifestacfesydéen matural, social, cultural ou
histérica.

INCLUSAO SOCIAL

A incluséo social como principio orientador dasescéducativas da Universidade
reafirma a preocupagcdo e 0 compromisso com a detiEaggdo e a promogao da equidade
de condicbes de acesso ao conhecimento e de percrart® grupos em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou especial, nos maisrdog niveis de ensino, reconhecendo os
limites e deficiéncias humanas como novas potadaids criadoras de aprendizagem, na
busca da formacéo cidada, na defesa da democrdoidieeito a diferenca.

RESPEITO A DIVERSIDADE HUMANA

A Universidade, como espaco de pluralidade de pessto e diferentes percepcoes
de mundo e opcdes, considera a diversidade eexemifhis como constitutivas das culturas
e dos saberes, defendendo o respeito as diferergasversidade étnico-racial, de género,
de orientagcdo sexual e de crengas espirituais.

COOPERACAO E SOLIDARIEDADE

Comprometida com a Educacdo e a transformacdorelagbes sectarias que
definem a sociedade contemporénea, a Universiéaa@or responsabilidade e principio o
fomento de novas formas de acéo e interacdo paupmda solidariedade e pelo trabalho
colaborativo, com vistas a consolidar uma préatimeiad que priorize o cuidado com o
outro, fortalecendo os sentimentos de pertencayaega e confianca.

FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizacdo curricular pressupde um curricudmtendido como processo
formativo, dindmico e em permanente movimento, ferdo que a acdo educativa da
Universidade incorpore outras formas de aprendmagede producdo do conhecimento

8
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presentes na realidade social. Essa perspectiverregavaliagcdo continua dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacao e pos-gradeiaz@acdes de pesquisa e extensao,
identificando diferentes desafios na formacdo dsqes e na producdo de conhecimento e
novas tecnologias.

INTEGRACAO DE CONHECIMENTOS

A integracdo de conhecimentos pressupde o didlogg e transdisciplinar nos
processos de formacgéo de pessoas e na produc@nlteconento e das novas tecnologias,
na busca de uma nova forma de organizacdo e iggm@os saberes académicos. Essa
integracdo deve orientar as acdes de ensino, pasguxtensdo da Universidade, de forma
a considerar a coletividade académica e a pluddiddo conhecimento, para além das
disciplinas tradicionais.

3. PERFIL DOS SERVIDORES

Para que a filosofia da FURG seja vivenciada mdacdes socioeducativas, é
necessario que os servidores sejam profissionais:

- comprometidos com a missdo da FURG e o papehiztsidade Publica;

- comprometidos com a valorizagdo do servigo paldiconscientes da importancia de seu
trabalho para a sociedade;

- com zelo pelo patriménio publico;
- participantes nas discussoes e definicdes déticpslpublicas;
- que se sintam pertencentes a comunidade unémasit

- empenhados com a qualidade dos processos edig;assumindo a co-responsabilidade
com a formacgédo dos estudantes;

- com postura responsavel, solidaria e respeipzaada pela ética;

- com postura critica e investigativa, na buscastrie pela formacdo qualificada e o
aprimoramento de suas funcdes;

- democréticos nas relacdes e dispostos ao trabathequipe;

- comprometidos com o desenvolvimento de acoesisi@® pesquisa, extensdo e gestao,
atentos as demandas locais, regionais, naciomgabais.
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4. PERFIL DOS ESTUDANTES

Dos estudantes, orientados pela filosofia e petogipios curriculares da FURG,
espera-se que, em sua atuacao universitaria:

- sejam capazes de interpretar e expressar, asduaditude investigativa, critico-reflexiva
e criativa, com compromisso cientifico e social;

- valorizem o investimento da sociedade e o patriompublico;

- tenham conhecimento dos seus direitos e devergsasto cidaddos e integrantes da
comunidade universitaria,;

- tenham autonomia no processo de aprendizagenproamtendo-se com a sua formagéao,
para além do espaco académico, conscientes delgdiersracdo deve ser continua;

- defendam valores e acdes embasados na étiasstitaj na dignidade e na solidariedade;
- sejam comprometidos com as questdes socioamisienta

- conhecam o ambiente organizacional da Instituggégrojeto pedagdgico do seu curso;
- estejam engajados em atividades de ensino, deigase de extensao;

- sejam democraticos nas relacdes e dispostogidaales em equipe;

- participem das representacoes estudantis nasds/mstancias da Instituicao;

- participem no processo de desenvolvimento loegipnal, nacional e global.

5. AVALIACAO E PLANEJAMENTO

A avaliagdo institucional, como processo permanémtegrado ao planejamento
estratégico, € responsavel por acompanhar a reétizda missao institucional e verificar
como esta sendo construida a sua visao de futmmoyendo uma ampla reflexdo sobre as
atividades académicas e administrativas e resutaadoroposicdo de medidas que visem
ao aperfeicoamento institucional.

O Programa de Avaliacao Institucional tem como jseas basicas, de acordo com
os principios norteadores definidos na Delibera@a4/2010, do Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administragao — COEPEA, asrdeg aspectos:

- prestar contas a sociedade do cumprimento deresisnsabilidades;

- respeitar os valores e a cultura institucionais;

- analisar as unidades académicas no contextordesiiade das areas do conhecimento;

- considerar as atividades de ensino, pesquiséeas®o, no que diz respeito a sua eficacia
e eficiéncia,

- avaliar a partir de um conjunto significativo iddicadores de qualidade integrados entre
si e conforme a sua relacdo organica com a il
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- criar uma cultura de avaliacéo educativa intézadh no cotidiano da Instituicéo;

- promover um processo avaliativo participativo rangsparente, atingindo todos o0s
individuos que constituem os segmentos univerggdia sociedade civil.

Nessa perspectiva, 0 Planejamento Institucionale degnsiderar o processo
avaliativo ndo apenas como um mero levantamenfoadédidades e potencialidades, mas,
acima de tudo, como um processo de acompanhamemt@pente das acdes que visem a
atingir os objetivos estratégicos estabelecidos.

Considerando a natureza das atividades académaitatgracdo com a sociedade, a
participacdo na formulacdo de politicas publicaa previsdo de crescimento em um
periodo determinado, a FURG estrutura seu plangj@nde longo, médio e curto prazo,
respectivamente, atraves dos objetivos estratégistabelecidos no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), no Plano de Desenvolvimentstitncional (PDI) e nos Planos de A¢éo
Anuais.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A FURG, em observancia a sua insercdo local/regienaacional/global, busca
cumprir sua missdo a partir dos objetivos estratdggue constituem o planejamento de
longo prazo, numa visdo prospectiva de 12 anosolpivos estratégicos, definidos no
PPI, s&o os seguintes:

- defender a autonomia e a democratizacdo do essperior publico;

- consolidar-se como referéncia nacional e inteonat no ensino, na pesquisa e na
extensao;

- fomentar a¢gbes de ensino, pesquisa e extenssamdd a producdo de conhecimento,
tecnologia e inovagdo, em beneficio de uma soceedadis justa e ambientalmente
sustentavel;

- implementar acdes que contribuam na definicdpatiticas publicas de desenvolvimento
social, valorizando o potencial humano, em um antbigue respeite as diferencas e as
identidades étnico-culturais;

- reafirmar e ampliar a exceléncia da Instituic@acanhecimento da estrutura e fungéo dos
diferentes ecossistemas costeiros e oceanicos;

- desenvolver e consolidar estratégias de prospeec@®nducdo de pesquisas tecnoldgicas
e mecanismos de transferéncia de tecnologia;

- desenvolver e consolidar mecanismos de diagmostimalise e identificacdo das
necessidades de educacdo e saude, padroes deébuidtri geografica e perfil
socioecondémico da populagéo;

- identificar demandas e desenvolver acdes de fd@imade profissionais em areas
prioritarias para o desenvolvimento local e regliona

- intensificar acdes de cooperacgao entre a Unila&dsi e 0s municipios da regiao;

11
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- desenvolver e consolidar as politicas de inteomatizacdo da Universidade;

- fomentar acdes e politicas de integragdo entmigersidade e os diferentes niveis e
modalidades de ensino;

- priorizar acdes pedagogicas comprometidas comiripio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo na formacacuasetes;

- intensificar as a¢des de formacéao e qualificaig@oservidores;

- prospectar oportunidades para qualificar a istragura necessaria ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensdoaogest

- aprimorar a politica de comunicacao e divulgagérna e externa;

- institucionalizar o0 acesso gerencial a informagéadémica e de gestao;

- ampliar e qualificar as acOes de assisténcisamante;

- consolidar a atuacdo multicampi e ampliar ac@ea ptender demandas regionais;

- desenvolver nucleos e estruturas para a integragh areas e implementacdo de
programas estratégicos nas areas da educacdo, ealidi®, tecnologia e inovacédo e meio
ambiente.
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